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BLI MEDLEM!

Vad ar en férening?

En férening ar en demokratisk uppbyggd verksamhet som &r en
sammanslutning av manniskor som har ett gemensamt intresse. En
forening &r inget foretag och det finns inget vinstintresse och ingen dgare.
Foreningslivet bygger mycket pé ideellt engagemang dar barn och vuxna
kan hjalpa till pa sin fritid utan l6n. Man &r ocks& med i de aktiviteter
som féreningen arrangerar. | féreningar finns det ledare och trénare som
ansvarar for de olika aktiviteterna, detta gér dessa pé sin fritid for att de
vill tillfora ndgot till foreningen och for att de tycker det ar kul.

Att engagera sig i en forening

Alla ménniskor har ratt att vara med i en férening och delta i deras
aktiviteter om man delar de intressen som féreningen bedriver. Normalt
s& behover man betala en mindre arsavgift for att kunna bli medlem och
delta. Som medlem har man majlighet att delta p& drsmoten och vara
med om att bestdamma féreningens verksamhet.

Att engagera sig i en férening ar bra for hélsan, ger sociala kontakter och
ger tillfalle att prata vardagssvenska och pé s& vis att léra sig svenska
spraket.

Féreningsliv i Sverige

Det finns i Sverige ca 200 000 féreningar och de flesta i landet &r
medlem i en eller flera féreningar. Féreningar kan finnas inom alla
samhallets omréden, som idrotts-, kultur-, frilufts-, hantverksféreningar.
Men &ven inom andra omréden som méanskliga rattigheter och politiska
partier och mycket mer!

Var med du ocksa!

Ménga nyanléanda i Sverige kanner inte till Sveriges féreningsliv och har
svart for att engagera sig i olika foreningar. Ménga sager ocksé att det ar
svart att hitta stallen att léra kénna folk som pratar svenska. Att engagera
sig i en férening &r ett bra satt for att starka etableringsprocessen och lara
kadnna andra svenskar. Genom Arbetsférmedlingen kan du f& mojlighet

att prova pé att vara med i en férening under en kortare tid. Efter att du
provat kan du sjélv vélja om du vill vara med i féreningen pé& egen hand.
Kontakta Arbetsformedlingen fér mer information.

WWW.SEUPP.ORG



JOIN THE CLUB!

What is a club or association?

A club is a democratically grounded operation founded by people
with a common interest of some kind. A club is not a company and
there is neither profit interest nor owner. The clubs in Sweden are
all build on voluntary engagement and work where children and
adults can help out in their spare time without getting paid. One
also helps out at the different activities the club or association ar-
ranges. In the club, there are leaders and trainers who are respon-
sible for the various activities, and they do this in their spare time
because they want to make a difference in the club and because
they enjoy it.

To be engaged and commit to a club

All people have the right to be involved in a club or association
and participate in the activities if one shares the interests of that
specific club. Normally you pay a smaller yearly fee to participate.
As a member you can participate in the annual general meeting to
decide upon the activities the club shall carry out.

Associations and clubs in Sweden

There are approximately 200 000 clubs and associations in Swe-
den and most swedes are members of one or many clubs. Clubs
can exist in any areas of society, such as sports, culture, outdoor life,
crafts of different kinds and much more. There are also clubs within
areas such as human rights and political parties and union clubs.

Join the club!

Many people who come to Sweden does not know about the vari-
ous clubs and associations and therefore find it hard to engage and
join. Many say it is hard to find places to practice Swedish and get
to know new people. To engage in a club is a good way to straighten
your establishment in Sweden and get to know others. You can try
out activities in a club through Arbetsférmedlingen, for a shorter
period of time. After you tried out you can decide for yourself if you
wish to continue on your own.

Please contact Arbetsférmedlingen for more information.
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KU SOO BIIR!

Waa maxay Urur ama jaaliyad

Ururka wuxuu ka mid yahay tiirarka ugu muhiimsan ay bulshada ku dhisantahay. Jaaliyad ama
urur waxay suurta gelisaa in ay isku keento dad isku fikrado ah. Isbahaysiga ururka wuu ka
duwan yahay sida shirkadaha oo kale, mana ahan faaido doon iyo gofna malahan. Ururka
micnahiisu waxuu yahay iskaa wax u gabso. Tusaale ahaan waalidka waxaa ay waqtigooda ay
wax ugu gabtaan xagga carruurtooda iyagoon mushahar lagusiin. Ururka waxaa kaloo lagu
gartaa ay tahay in uu leeyahay, hoggaamiye iyo ka qeeb gaatayaal. Ururka arrintiisana waxaa
la hergeliyaa xilliga aad firaagadda aad haysatid oo aad isku af garataan ka qeyb qaatayaasha
ururka . Sababta taas keentay ay tahay in dadka ka tirsan ay u arkaan in uu yahay urur agoon

is waydaarsi ah.
Sidee baad ugu qeyb qaadan kartaa

Qofkasta wuu ka midnoqon karaa xubin ka tirsan ururka, kana geyb qaadan karo hawlaha
ururka uu wado. Lacagtaas aad bixisayna aad xubin kaga nogoto ururka, waxayna kuu suurto
gelinaysa in aad ka qayb gashid shirirka, in aad ka dhiibato ra'igaaga iyo in aad ka gqeyb
qaadatid go aamada iyo dastuurka uruka u degsan. Ka mid nogoshada ururka aad ayey u fiican
tahay xaga caafimaadka, waxay kaloo kuu suurto gelinaysaa in aad ku barato dad cusub, iyo
dhexgelitaanka bulshada wadankaan. Waxaad kaloo fursad u helaysaa in aad ku sii barato

lugadda iswiidishka iyo in aad ogaato sida aad wadankan ula qabsan laheed iyo wixii la mid ah.
Ururada Iswiidan ka jira

Waddankan Iswiiden waxaa ka dhisan in ku dhow 200,000 ururo kala duwan. Qof walbaa oo
wadankan degan mid ka mid ah ayuu ka tirsan yahay. Ururada waxay ka furan yihiin, xaafad
kastaa, magaalo kastaa iyou gobol kastaaba. Haday nogon lahayd ururka xaga kubada cagta,
ururka dhaganka iyo farsamada gacanta. Ururada waxay kaloo ka geeb gaataan, dhinaca

xuquuqda beni aadanka, iyo xisbiyada siyaasadda iyo wixii la mid ah.
Hadaba sidee ugu biiri kartaa ururada wadaan ka jira!

Dad badan ayaa yiraahdo sidee bulshaddan u dhex gaalaa? ama ay u arkaan in ay adag tahay
is dhex galka bulshada waddankan Iswiiden kunool. Laakiin hadaad xubin ka nogota mid

ka mid ah ururada kala duwan ee wadankan ka jiraa. Waxay kuu suurto gelinaysaa in aad

soo dhex gasho bulshada iyo aad wax ugu fahamto dhaganka iyo nidaamka ay u nool yihiin
bulshadda wadankan Iswiiden. Haddaba waxaan kuugala talinayaa in aad la xiriirto xafiiska
shagadda (Arbetsférmedlingen) Xafiska shagada oo kuu suurto gelinaysaa in aad la xiriito mid
ka mid ah ururadda kala duwan ee wadankan ka dhisan. Wixii faah fashin dheerad waxaad la

xiriiri kartaa xafiiska shagadda (Arbetsférmedlingen) ee magaaladda aad degan tahay.

WWW.SEUPP.ORG



Alla 1!

09hNC 11N T h1F2 09AtT he?

09hNC HhNYaA hae: 1A 2APNE-NSP NCAt HAYTR 1A+ HhRR: S NNt
N9€ ANC 0ATY +hATLNG® HPIPP Lt hS:: AL 09hNC 990t T8 174,
0718 090+ AN G2 7THA LNAT & 051, @7 HeANT +hd A% hH. 52
09hNL-t-Um+: &b NN+ LA°H h@+T&NI°: 09At+ $AC- T+ ANRE AN
9€ 04L&t 2H.AI°: A9 +AI7H N1 AT N+H7%90 117 HUNP A787 e+ HPoo
TMaF+ b A ANATT HAeP A1 09 ANt At 094NC HZAP ovN+ HATE
A 992t A% AT 09hNL-+ 07: 921 1IN 1A ;T AA&TT HoNS
HooCh1 AN+ NIPH--7 GAGPE: He@. P A% hT9° h9PH H714. 09: A1) +Ch
TH.AIP: 1 O9AhNC A7A70+ 1971 U NA HANA9PT DA Hh 72T A%

Al AL ANC NI TET I°ha-d

ed® ANt A AL 09ANC ANAT THTEYE At 094 NC HN.Z 0A0TF+ H7S:0gP
AN 091 At 1o T+ DNANT 0001 AP I0:: NIP Aov-2: Q. (] Al
A ANCANA TN T TAATET: hTIGN HeP T2 ANt oot P h&AT
Afe h%:: 9P ANA 98-t 09AhNC 07 At Good® 7Nk htAa+&T: NHON 52+t
09hNC 1T AT ANCH hto-nTh 034 Adeh 090t A%

Al AR 09ANC ANA DTN 9PNF& TP 09T & (F S A1l Ch, PPTLE: 09hNL-R
HI°TH+h n+070NA7T: 00GAFR &% TR PHHLANTE ke 2Ch £07:
AHNAR 0N%t £k T0RT TH+ooYC 04 htihN A hz

92 7hNL-t-Vem+ Al T

Al Y7C ™R Ahd+ 200 000 HTG 09hN 4t AdeP:: a0IHATHIP AH, Y7C
HiINE AT £09: DA AN AL 07HNC TA0N ANAT HTE A 9P ANH, Y7C AH:
MHON H+&A0R7T trir QR 11 09hNL-B-men 798+ HIPANt HFOT 7m0t
Ae® W7 YA T AN A7 CH: NUA: TP AT+ 7909R-YLo+: NCHT h2-T N
®H+ HheS 09hN4-+ DTG LTihA ARTY!

10T 0 ANA 1 Th +PAR!

TNHA+ AN hRTI° 91 TR 00 h9° HAe@. AN+: NHON T€ 99chN{-t-
Yo+ Al ToR7: NHh &dm-t NA HENA-9°: ANAT 52 09hN L+ hRTIP
1M.EI° N1PAB(+ RTT7CI° A% 1H-h+ hI° HNAP @7 °N+9° oy
HHLME ANT 19°AALE AN NF NP HLANPIC hbdmr hg° H2hhnr At A
NoT ANA T2 AL 07ANC BTh 1m.&h N9°NF6&: it A T 'H7NC 52
h76- 9°+hah ooNCrh 071 Qch@Ae AS:: 9PN hdht TT0R.T0-87 TI°EAMH -7
Hh7H A% Nh7H L+NAMT 00L-Ti1+4-Nl-ch “Arbetsformedlingen” AL h:
TAh&CHNA ZH A AL 09ANC ANA DHho-T D&+ +Tihd AT 900 &+ThY
2:0%: ANA THithoT N0AT 9+h oA +o-N +Tihd AT NHON ‘H ANLT
ht+LhA 9°n +8.A5 90 L+HNAMT 00Tt Nl-ch (Arbetsférmedlingen) Ch
70C:

WWW.SEUPP.ORG



iHAGASE MIEMBRO!

¢Qué es una asociacion?

Una asociacion es una organizacion democratica de personas que comparten
un interés comun. No tiene fines de lucro, y tampoco hay un duefio. Las
asociaciones son basadas en el trabajo voluntario en el que las personas
pueden ayudar en su tiempo libre sin paga. También se puede participar en las
actividades que se organizan. Las asociaciones tienen lideres y entrenadores,
quienes son los responsables de las diversas actividades. Esto lo hacen en su
tiempo libre porque quieren aportar algo a la asociacién, y al mismo tiempo
hacer algo que les guste.

Como participar en una asociacion

Todas las personas tienen el derecho de ser miembros de una asociacién y
participar en sus actividades, siempre cuando comparten los intereses de la
asociacion. Normalmente, tendra que pagar una pequefia cuota anual para
unirse y participar. Como miembro, usted tiene la oportunidad de participar
en las reuniones anuales y participar en la determinacion de la asociacion.
Participar en una asociacion puede ser divertido, y ademas crear contactos
sociales y dar la oportunidad a practicar de hablar sueco.

Asociaciones en Suecia

En Suecia existen aproximadamente 200 000 asociaciones, y muchas personas
son miembros de una o més asociaciones. Las asociaciones se pueden
encontrar en todos los dmbitos de la sociedad, como de actividades deportivas,
culturales, recreativas o manualidades. iPero también en otras areas como para
derechos humanos, o partidos politicos y mas!

iUnase ahora!

A muchos recién llegados a Suecia les ha costado un poco involucrarse en
diferentes asociaciones. Muchos dicen también que es dificil encontrar lugares
para conocer a personas que hablen sueco. Participar en una asociacion es una
buena manera de fortalecer el proceso de establecimiento y conocer a otros
suecos. El Servicio de Empleo (Arbetsférmedlingen) puede darle la oportunidad
de participar en una asociacion por un tiempo mas corto. Después de haber
intentado, puede elegir si desea unirse a la asociacion por su propia cuenta.
Pdngase en contacto con el Servicio de Empleo para obtener mas informacion
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NpucoeaunHauTtTecs!

YT1o Takoe kny6 no uHtepecam

Kny6 - 310 f0OpoBONbHOE 06beaUHEHME TPYNMbI NOAEN HA OCHOBE 00LLMX
nHTepecoB. ObbeanHeHNe ABNAETCS HEKOMMEPYECKOW OpraHn3aunen,
KOTOpasi He CTaBUT LIENbIO NPUHECEHME JOX0Aa U HE MMEET BragenbLa.
Kny6bl B LLBeunn pabotatoT Ha BOSIOHTEPCKOM OCHOBE - AETU U B3POCHble
GecnnatHo nomoratT B CBOOOAHOE BpeMs. Tak e yneHbl knyba y4acTByroT
B pasHbIX Meponpustusix. B knybe ecTe npeacenatens U HaCTaBHUKU
OTBETCTBEHHbIE 3a pa3HoobpasHble MeponpusTusi. OHM 3aHMMAtOTCS 3TUM
MOCKOMbKY XOTSIT pa3BmBaTh Krnyb 1 NOTOMY UTO UM STO HPaBUTCS.

Kak BcTynutb B Kny6

JTio6ow YenoBek 3anHTEPECOBaHHbIN B AeATENbHOCTY Knyba MoxeT
NPUCOEAVHUTLCA U y4acTBOBaTb B MeponpusaTusix. YneHcTeo B knybe
00bI4YHO NogpasymeBaeT HEGOMbLLOW eXerogHbl B3HOC. YUneHbl knyba Takke
MOrYyT y4acTBOBaTb B €XerogHoM obLiem cobpaHuu, rae peLlaeTcs Kakme
MeponpuUATNS HeobXxo4MMOo NPOBOANTb.

Kny6bi B LLiIBeuuun

B Leeunn npumepHo 200 000 kny6oB 1 NOYTH BCE XXUTENN COCTOST B
OOHOM UINW HEeCKOmNbKnX knybax. MoxHO HanTu knybbl NnpakTuyeckn nobown
TEeMaTUKKM - HaNnpumMep, CriopT, UCKYCCTBO, PYKOAENNE, UTPbl HA CBEXEM
BO3Ayxe. Tak e ecTb Knybbl N0 NpaBaM YeroBeka, NOMMTUYECKUM NapTUaM
n npocpcotozam.

MpucoeauHanTecnb!

MHorune kTo npuesxatoT B LLIBeLMIO He 3HAKOT O pa3HOOBpa3sHbIX Kybax
Mo MHTepecaM M NO3TOMY UCTbITbIBAKOT CMIOXKHOCTM B MHTErpaLmu.
MHorvne HaxogsT CrOXHBIM MOUCK MECT A1 NPaKTUKKN LWBEACKOro si3blka
N 3aBefleHns1 HOBbIX 3HAaKOMCTB. BcTynneHue B kry6 aTo xopoluas
BO3MOXXHOCTb 3aKkpenuTbes B LLBeunn 1 no3HakoMUTLCS CO LUBEAMMU.
Ha nepBbIx Nopax MOXHO y4acTBOBaTb B MEPONPUSATUX KIyOOB Yepes
Arbetsférmedlingen. N nocne aToro pewntb NpogosmkaTb N ydactume.

[na nogpo6Hon nHpopmauumn obpawanteck B Arbetsformedlingen.
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JAG VILL VARAMED I
NAD-PROJEKTET

NAMN
PERSONNUMMER
ADRESS

Jag ar intresserad av:

O Fotboll O Dans O Musik

O Schack O Naturen / Friluftsliv [0 Diskutera med och

t .'H .. . k
[ Trana svenska [ Laga mat rarra manniskor

O Annat:

Lamna detta blad till din arbetsférmedlare.

KONTAKT
www.seupp.org/nad-projektet
info@seupp.org
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